
 
I mit arbejde som leder hos Novo Nordisk A/S, havde jeg kontakt til Lone fra Relazion. Efter et 

indledende møde, hjalp Lone med at få synlighed omkring problemstillinger i teamet, herunder 

håndtering af nogle konkrete medarbejdere og deres rolle i teamet. Lone var en god hjælp, 

og kunne med en coachende tilgang hjælpe med at konkretisere problemstillingerne og 

dermed gøre det lettere for mig som leder at håndtere de enkelte medarbejdere og 

problemstillinger 


