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Lone Carmel er familierådgiver i Roskilde.
Hun får i sin praksis, klinikken Relazion, 
besøg af mange meget forskellige familier 
med meget forskellige udfordringer.

For eksempel om uforløste relationer, sko-
letræthed, teenagere, opdragelse, skils-
misser, depression, sorg, stress og meget 
anaaaaa det.ttt.t.t.t.t.t.ttt
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Tid til forandring
Alle der kommer her for at få hjælp til fa-
milien, siger at de har glemt sig selv og 
hinanden. De har taget sig selv for givet 
og har oftest taget de andre familiemed-
lemmer for givet. 

Til gengæld har de ledere, der bruger 
mig til at skabe mere trivsel i deres virk-
somheder, ikke taget deres medarbejdere 
for givet. De har tværtimod givet deres 
ansatte lov til at få hjælp til deres mistriv-
sel ved at tilbyde og betale deres samtaler 
her. Flere bliver i denne tid fyret og også 
de får hjælp til tackle det at blive »sat ud« 
fra fællesskabet. 

Hvorfor giver det mening for en ar-
bejdsgiver at give dem samtaler på firma-
ets regning? Dels fordi det er anstændigt 
at behandle sine medarbejdere godt, dels 
fordi de så vil tale godt om deres arbejds-
plads - det kan jo være der en dag igen 
bliver stillinger ledige - og dels fordi det 
har en stor betydning ikke at blive taget 
for givet. 

Så husk i det nye år, at giv folk hjælp til 
at dele deres tanker og følelser – også i 
dårlige tider.  

Hvis det nye år bringer dårlig økonomi 
og fyringer, så husk at lyt. Der en grund 
til vi har fået to ører og én mund. Det er 
fordi, vi skal lytte dobbelt så meget, som 

vi skal tale. At blive set, lyttet til og hu-
sket er helt gratis. Det kan være, at en 
professionel skal hjælpe med din trivsel i 
det nye år. Det kan også være du selv skal 
huske at dele dine tanker med en ven eller 
din kæreste. 

Nytår er tiden, hvor alt kan starte for-
fra. Det kan være, at det er tid til, at fami-
lien skal samles og tale om jeres overvejel-
ser, om hvordan i hver især skal være i din 
familie. Trives i godt nok? Skal nogen 
have ekstra hjælp næste år? Skal der laves 
maddage? Skal der laves dage uden aktivi-
tet? 

I forhold til nytårsfortsæt, kunne du 
lave et, som du kan overholde. 

Det ene fortsæt kunne være, at du hver 
dag skal være god ved dig selv og andre på 
din vej. 

Det kan gøres ved, at du finder ud 
af, hvad der gør din dag god? 
Hvad betyder noget for mig? 
Det er meget svært for man-
ge. Vi er blevet vant til at 
andre vælger for os, og vi 
lader os rive med og går 
måske for langt, og så 
starter de mange konflik-
ter og problemer.  

Om aftenen kan du 

skrive to-tre gode ting ned, der var med 
til at gøre din dag god. Du kan også prøve 
at smile til buschaufføren, tale med de 
andre, når I alligevel står i den samme kø, 
holde døren for den gamle dame, give din 
nabo en lille blomst, send et brev til din 
gode ven. Det er små ting, men hvis alle 
gjorde det, ville konfliktniveauet falde og 
på længere sigt give mere engagement og 
vækst – alle steder. 

Jeg vil gerne ønske Jer et rigtigt godt 
nytår med mere fredelig kommunikation 
i alle familier. 

Godt nytår.

 R E N E  L I N J E R
Velkommen i weekenden til en kop kaffe og en snak om rene linjer i køkkenet.

Kom ind og hør om vores nye køkkenmodel samt de mange andre muligheder i vores brede sortiment. 
Vi holder åbent fra kl. 10.00 til 16.00 både lørdag og søndag. 

MOBALPA Roskilde KøkkenBadGarderobe Elisagårdsvej 24 A · 4000  Roskilde · Tlf: 46 34 11 15  Fax: 46 34 11 18 · www.roskilde.mobalpa.com

FJ
O

RD
BY

ER
N

E 
RO

SK
IL

DE

ÅBENT 
HUS 

i weekenden 
den 3. og 4. januar
fra kl. 10.00-16.00 

begge dage



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 173
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 173
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (U.S. Web Coated \(SWOP\) v2)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [841.890 1190.551]
>> setpagedevice


