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Lone Carmel - Hverdagsrelationer, Nar det naere bliver svart

Nye perspektiver!

En bog om livets relationer er som sddan ikke nyt, men Lone Carmels bog om de sveere relationer balancerer
pd interessant vis, hvordan de svaere relationer mellem mennesker skaber ubalance, og hvordan du som
leder eller privat person kan arbejde med relationerne og vende dem til noget positivt — hvis du tgr! Der skal
nemlig en vis portion mod til at se drsagen til de svaere relationer i ginene og ikke mindst ggre noget ved
dem. Det starter ofte med dig selv. Og som Lone Carmel skriver, sd bliver det ikke nemmere af, at
relationerne og herunder ogsa dialogerne i disse har fGet meget trange kar — hardt presset af et skarpt
fokus pG mal og resultater og de sociale mediers fremmedggrelse af fysisk tilstedeveerelse og naervaer!

Lone Carmel lykkes godt med at beskrive relationsbegrebet fra flere forskellige praktiske og terapeutiske
vinkler krydret med et grand af teori. Bogens helt klare styrke er de mange beskrivelser om sveere
hverdagsrelationer taget direkte fra Lone Carmels egen praksis. De konkretiserer forstdelsen og falges godt
op af konkrete og brugbare gvelser og oplaeg til egen videre refleksion. @velser og refleksioner som
erhvervslivet sa absolut kan blive klogere af, og hvis modet er tilstede ogsa ville kunne laere df til fordel for
bdde bundlinie og kultur.

Hverdagsrelationer — ndr det naere bliver sveert pointerer vigtigheden af, at enhver leder bgr kende sig selv
for kun med det udgangspunkt, kan du vaere noget i relationen til andre f.eks. dine medarbejdere. Og sa skal
du turde forblive i relationen ...0ogsd ndr den er sveer! Netop det element af ledelse volder problemer for
mange ledere helt ud til, at det ligefrem bliver negligeret og méaske endda bevidst udskudt i hdbet om, at
‘det’ er bedre imorgen. Det er det sjaeldent. Hvis flere ledere ville kigge naermere pa Lone Carmels budskab
med et dbent sind og blive dygtigere til at hdndtere relationerne i arbejdslivet (som hurtigt krydser med
privatlivet), ville flere virksomheder kunne imgdese en sundere kultur med hgjere vaekst og bedre indtjening.
At se relationerne og kulturen som midlet til at nd mdlet og de gode resultater, det er vejen frem!



