Hjaelp - jeg

Af Lone Carmel, indehaver Relazion

Det er dybt traumatisk. Jeg skal ind og
kobe mine farste briller. Nu gar det ikke
leengere. Den sgde optiker sagde, at det
er helt normalt at fa laesebriller, nar
man naermer sig de 40. Der kom den
lange gode forklaring og ja ..., men jeg
vil ikke fgle mig udenfor. Som dronnin-
gen pépegede i nytarstalen: "Vi har me-
get travlt med at forblive meget unge”

Og mig - jeg er jo ikke ved at blive
gammel - trods det faktum at jeg 0gsa
bare lige skal huske at taende lyset nar
jeg skal leese. Det er bare saddan det gar
med alderen.

Synes optikeren at jeg er gammel?

Mine foreaeldre blev helt klart gamle af
at fa briller - dengang var der vist ogsé
kun fa store hinkesten i brune stel at
veelge imellem. | ved godt det billede af
den skrappe klaverlaerer med brillerne pd
naesen eller tyskleereren, der har dem
hangene i en snor om halsen. Ma jeg
erkende at jeg er néet til det punkt?

skal have briller

Briller er det farste synlige ydre alder-
domstegn. De andre skavanker, som
hjerneceller, der mindskes og sé videre,
er jo mere det indre, og derfor kan bril-
len veere det forste synlige fysiske red-
skab i vores aldningsproces. Som en
sagde: "Jeg vil ikke have et handicap-
redskab pd allerede”.

Efter en tid fandt jeg sd ud af, at alle
vennerne 0gsd har mindst ét par leese-
briller. Det er jo altid rart, at jeg ikke er
den eneste "gamle” i omgangskredsen.
Og sé foler man sig igen inde i gruppen
og kan slappe helt af igen.

At SE godt ud

Jeg er ogsd begyndt at leegge meerke til

at mange andre jeg mader, gdr med bril-
ler til dagligt. Faktisk synes jeg at maend
med briller ser unikke og smarte ud.

Men mig selv..Ja. Jeg har en mening
til jeg far en anden. Det ma veere tiden,
der ger erkendelsesprocessen fra hjeelp -
jeg skal have briller, til wauw det ser da
ret godt ud. Jeg valgte nogle knaldrgde,
som kunne shine mig op. Nar jeg nu alli-
gevel skal have dem, sé kan jeg jo lige sa
godt udstrale serigsitet, autoritet, unik-
hed og klogskab.

Set i et lidt starre perspektiv er brillen
blevet mere og mere et modefaenomen.
Na&r man i dag ser en reklame for en, der
tjener mange penge og har styr pd sit liv
- har de i langt de fleste tilfeelde briller
pa. Briller er blevet en del af det intel-
lektuelle liv. Det signalerer overBLIKog
klarSYN

Det moderne innovative menneske har
oftest briller, som er en del af identite-
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ten. Det er "smykket”, som kan gare folk
kennere. Brillen giver mere individua-
lisme og udtryk, som gor, at vi kan seaette
vores serpreeg. Seerligt hos mand, der
ikke traditionelt set har de samme ud-
smykningsmuligheder som kvinder.
Samtidig er der en trend, der gér i ret-
ning af at man skal veere helt perfekt
uden synlige hjeelpemidler. Selvom det
pa den ene side er moderne med briller,
sa er antallet af operationer for bedre
syn ogsé stigende Dem, der argumenter
mod brillen mener, at den er besveerlig i
snevejr, ved sport, og man glemmer let,
hvor den er lagt - og sa er det sveert at
vende sig fil briller med flere styrker.
Men for at vende filbage til historiens
start, s& kunne man sperge. Hvordan
motiverer man en, der skal have briller?
Jeg arbejder med motivation i det dag-
lige pa flere niveauer. Derfor ved jeg fra
denne situation at det er s vigtigt at
blive taget alvorligt. Optikeren kan med
meget stor fordel tzenke pa hvordan det
er nar noget forandres. Og seerligt noget
ydre. Det kan vare sveert og tage tid.
Derfor kan optikeren godt vise mulig-
hederne og det skenne i briller, men det
skal veere i en tempo, sa kunden kan
folge med. Det kan vaere en slags sorg
at skulle sige farvel til ungdommen.
Og sorgen skal tages med folelse.

Relazion arbejder trivsel pa ar-
bejdspladsen. Trivsel giver
vakst, feerre sygedage, bedre
arbejdsmilje samt bedre hel-
bred. Relazion arbejder med
trivselsradgivning og lederspar-
ring i virksomheder og til pri-
vate. Radgiver om det, der ud-
fordrer og forhindrer en i at
handle pa en situation selv. Det
kan veere ledere i forhold til de-
res personlige lederskab, god
kommunikation og relationer
mellem medarbejdere og fil
kunderne, de sveere samtaler,
sammenhang mellem familie
og arbejdsliv, dben kommunika-
tion, trivselspolitik, konfliktred-
skaber ete.




